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BIENVENUE A L'EFAB

La mission de 'EFAB : former les professionnels de I'immobilier de demain dans les
trois grands secteurs de la promotion, la transaction et la gestion immobiliére.
Ces métiers passionnants et dynamiques demandent des compétences professionnelles
rigoureuses et précises.

Au-dela, le secteur fait face a une évolution digitale, technologique et sociétale essentielle
pour laquelle de nouvelles compétences sont indispensables pour qui souhaite participer
activement a cette révolution. Villes et bdtiments connectés, régles environnementales et
nouvelles technologies de la construction, urbanisme et nouveaux modes de vie, société de
services et nouveaux usages, nouvelles technologies et intégration du digital pour des business
models innovants et disruptifs... autant de bouleversements en cours qui impactent les
métiers intégrés au sein de nos formations.

Pour anticiper ces (r)évolutions, notre pédagogie s’appuie sur trois piliers de formation
développés tout au long des programmes et mis en application de facon innovante dans nos
EFAB Learning Project et study case : le digital, la technologie et le développement durable.
Pour améliorer encore les compétences de nos étudiants et répondre a leur dynamique, nous
avons développé une pédagogie basée sur I'expérientiel, ou les contenus sont travaillés au
travers de multiples projets réels proposés par nos entreprises partenaires.

Pour accompagner les entreprises et les professionnels, nous avons créé I'EFAB’Lab, véritable
laboratoire de réflexions et d’innovations collaboratives ot la communauté professionnelle

échange et construit 'immobilier de demain avec nos étudiants.

C’est ainsi que nous voyons notre mission et que 'EFAB vous accompagne dans son parcours,
au plus prés des enjeux et innovations du secteur de I'immobilier.

Donner accés a un enseignement professionnalisant de haut niveau, préparer a des métiers
passionnants et favoriser 'employabilité durable des diplémés, telle est la vocation de I'EFAB.
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POURQUOI REJOINDRE L'EFAB ?

Avec plus de 25 ans d'expérience, 'EFAB, premiere école a dispenser le BTS des métiers de I'immobilier, est devenue
Iécole de référence en France. Nous cultivons nos atouts et nos différences afin de dispenser un enseignement de
qualité et assurer a nos diplémés une intégration rapide dans la vie professionnelle.

PLUS DE 25 ANS D'EXPERTISE =~ O
Depuis 1995, 'EFAB disapense un enseignement de haut niveau qui permet aux étudiants Eﬁ
d’acquérir les compétences techniques et théoriques nécessaires a leur insertion professionnelle.

UN COMITE DE PERFECTIONNEMENT

Une quinzaine d’entreprises nationales travaillent avec 'EFAB chaque année afin d’adapter les
programmes aux besoin du marché.

L'EFAB propose des formations en alternance pour permettre aux étudiants d’étre au plus prés de
la réalité du secteur de I'immobilier

DES FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES ﬂ@
ik

DES COURS DISPENSES PAR DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS

Les intervenants de 'EFAB sont des professionnels en activité qui transmettent aux étudiants des compétences
pratiques liées au secteur (promotion, transaction, gestion immobiliere ...)

DES DIPLOMES D'ETAT ET DES TITRES CERTIFIES ! :|

L'EFAB propose des BTS qui délivrent des diplémes d’Etat, des bachelors et des masteéres qui
délivrent des titres reconnus par 'Etat de niveaux 6 et 7

BENEFICIER D'UN RESEAU D’ENTREPRISES

Un réseau de + 2 500 entreprises nous accompagnent dans la mise en place des contrats
d’alternance et stages et facilite I'insertion professionnelle de nos diplomés

L'EFAB LAB

Lieu d’expérimentation de I'enseignement, ce laboratoire permet a chaque étudiant d’enrichir ses
connaissances et ses pratiques, vivier d’outils, d'informations, d’ateliers et d’événements




LES RELATIONS ENTREPRISES

«« Notre objectif est de professionnaliser le parcours des étudiants afin de faciliter leur
insertion professionnelle »

Les formations de I'EFAB ont été congues afin de répondre aux besoins des recruteurs et des professionnels de
I'immobilier. La pédagogie de I'école est axée sur I'acquisition de connaissances théoriques et pratiques, dispensées en
cours par des intervenants professionnels. Grace aux périodes de stage ou alternance en entreprise, les étudiants ont
I'opportunité de mettre en pratique les connaissances acquises.

LA CELLULE «CONSEIL
ET PLACEMENT»

Le service des relations entreprises

représente une équipe dédiée a
'accompagnement des étudiants
dans leur recherche de stage ou
alternance des leur inscription a
I'école.

4 LES OUTILS

Afin d'optimiser les recherches des
étudiants, les chargés des relations en-
treprises vont aider les étudiants dans
la création des outils nécessaires :
rédaction du CV et de la lettre de mo-
tivation ainsi que I'optimisation du pro-
fil Linkedin.

1 ACCOMPAGNER ET COACHER

2 ORIENTER

Les chargés de relations entre-
prises accompagnent les étudiants
dans la définition d’un projet pro-
fessionnel cohérent et qui corres-
pond a leurs aspirations.

5 LES SPEED-MEETINGS

Plusieurs fois par an, les entreprises
partenaires de ['école sont conviées
pour des évenements de recrutement
sur une journée. Cela permet aux en-
treprises de proposer leurs offres a
pourvoir, et aux étudiants de passer
plusieurs entretiens sur une méme
journée.

Les étudiants bénéficient d’un parcours d’accompagnement individualisé
durant lequel ils sont suivis par un chargé des relations entreprises unique

qui leur proposera :

» Un suivi mensuel

y

» Des séminaires de techniques de recherche d’entreprise

» Des séances de coaching individuel ou de groupe pour préparer aux entretiens
» Des conférences professionnelles avec des experts du secteur

RECRUTEMENT ET
EVENEMENTS

Les étudiants disposent d’un intra-
net dédié sur lequel ils ont la possi-
bilité de postuler aux offres exclu-
sives des entreprises partenaires
de 'EFAB.

LES RECRUTEMENTS
DEDIES

Lorsque des partenaires entreprises
disposent de plusieurs offres, 'EFAB
organise une session de recrutement
spécifique sur le campus ou dans les
locaux de I'entreprise

LES TYPES DE CONTRATS

» LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

B Type de contrat

Alternance sous contrat de travail qui donne a I'ap-
prenti le statut de jeune salarié

® Durée du contrat

6 a 36 mois.

R Durée hebdomadaire de travail

Elle est définie par la durée applicable dans I'entreprise et
inclut le temps passé en formation.

22 Publicvisé

Etudiant en cycle Bachelor de 16 & 29 ans, Francais
ou ressortissants de I'Union Européenne.

@l Entreprises concernées

Toutes les entreprises.
© Rémunération

Entre 27% et 100% du SMIC selon I'age et le niveau
d’études.

il Avantages pour I'entreprise

L’employeur bénéficie d’une exonération de la to-
talité des cotisations salariales d’origine légale et
conventionnelle pour la part de rémunération in-
férieure ou égale a un plafond fixé a 79% du SMIC.
Aucune incidence sur le calcul de Ieffectif de I'en-
treprise.

» LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

B Type de contrat
CDD ou CDI de type particulier.

® Durée du contrat

| an.

R Durée hebdomadaire de travail

Elle est définie par la durée applicable dans I'entreprise et
inclut le temps passé en formation.

228 Ppublicvisé

Personnes de 16 a 25 ans et demandeurs d’emploi
de 26 ans et plus.

@ Entreprises concernées

Toutes entreprises sauf I'Etat, les établissements
publics administratifs, les collectivités territoriales et
leurs groupements.

® Rémunération

Entre 55 % et 80% du SMIC. Les plus de 26 ans
peuvent toucher jusqu’a 100% du SMIC ou 85% du
SMC.

ill Avantages pour l'entreprise

Aucune incidence sur le calcul de I'effectif de I'en-
treprise.

» LA CONVENTION DE STAGE DE LONGUE DUREE : COSTAL

B Type de contrat

La COSTAL est une Convention de Stage
Longue Durée. La personne en COSTAL a le sta-
tut d’étudiant et reste sous I'autorité du chef de
I’établissement durant toute la période de stage.

® Durée du contrat

6 a 10 mois sur une base de rythme alterné (132
jours maximum de présence effective en entreprise,
soit I'équivalent de 6 mois temps plein).

R Durée hebdomadaire de travail

Elle est définie par la durée applicable dans I'entreprise et
inclut le temps passé en formation.

228 Ppublicvisé

Jeune de moins de 26 ans.

@l Entreprises concernées

Toutes les entreprises ou associations.

® Rémunération

Au moins 30% du SMIC au prorata temporis du
temps passé en entreprise.

i Financement de la formation

Les frais de formation sont répartis entre 'étudiant
et une ou plusieurs entreprises (ils peuvent étre pris
en charge totalement par une entreprise si celle-ci
I'accepte).

11 Financement de la formation

Les frais de formation sont pris en charge par
'OpCo (Opérateur de Compétences) auquel est
rattaché I'entreprise sur la base du co(t contrat pu-
blié par France Compétences.

11 Financement de la formation

Les frais de formation sont pris en charge
par I'OpCo (Opérateur de Compétences)
auquel est rattachée I'entreprise.

" Tutorat

Le tuteur a pour mission d’accueillir, d’informer
et de guider le jeune. Il peut a ce titre suivre une
formation au tutorat dispensée par 'organisme de
formation. L’employeur peut bénéficier d’une prime
liée au tutorat pouvant s’élever a 230€ par mois et
par jeune pendant les 6 premiers mois du contrat.

il Avantages pour l'entreprise

L’employeur bénéficie d’'une exonération des cotisa-
tions patronales sur la partie du salaire qui n’excéde
pas |5% du plafond horaire de la sécurité sociale. Au-
cune incidence sur le calcul de I'effectif de I'entreprise.
Les entreprises imposées d’apres leur bénéfice réel
peuvent bénéficier du crédit d’impét formation pour
leurs dépenses liées a I'accueil de stagiaires sous statut
scolaire.

" Encadrement

Le maitre de stage est choisi parmi le personnel de
I'entreprise. Il est l'interlocuteur direct du respon-
sable pédagogique de I'école. Sa mission consiste a
accueillir, informer, encadrer et guider le stagiaire
dans ses missions.
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V4

4¢ ET 5¢ ANNEES

ya

1" ET 2¢ ANNEES

DYNAMIQUE DE CURSUS

PROMOTION

Mastére Manager en
Promotion Immobiliére

Alternance : 1 jour école / 4 jours entreprise
+ 6 semaines de séminaire

Bachelor Responsable
de Programmes Immobiliers

Alternance : 1 jour école / 4 jours entreprise
+ 6 semaines de séminaire

TRANSACTION

Mastére Manager en

Patrimoine Immobilier Financier

Alternance : 1 jour école / 4 jours entreprise
+ 6 semaines de séminaire

Bachelor Conseiller
en Investissement Immobilier

Alternance : 1 jour école / 4 jours entreprise
+ 6 semaines de séminaire

GESTION

Mastére Manager
d'Actifs Immobiliers

Alternance : 1 jour école / 4 jours entreprise
+ 6 semaines de séminaire

Bachelor Gestionnaire
de Parcs Immobiliers

Alternance : 1 jour école / 4 jours entreprise
+ 6 semaines de séminaire

BTS
Collaborateur Juriste Notarial

Initial : 4 jours école / semaine*
ou

Alternance : 2 jours école / 3 jours entreprise
+ 6 semaines complétes (séminaires/workshops/examens)

+ 5 semaines complétes (séminaires/workshops/examens)
en 2¢année

BTS
Professions Immobiliéres

Initial : 4 jours école / semaine*
ou

Alternance : 2 jours école / 3 jours entreprise
+ 6 semaines complétes (séminaires/workshops/examens)

+ 5 semaines complétes (séminaires/workshops/examens)
en 2¢année

Bachelor
Immobilier

Année 1 : Initial : 4 jours école / semaine
ou
Alternance : 2 jours école / 3 jours entreprise

Année 2 : Alternance : 2 jours école / 3 jours
entreprise

BAC validé
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BTS COLLABO%E
JURISTE NOTA

Le titulaire du BTS Collaborateur juriste notarial s'insére au sein
de ['office notarial

comme collaborateur. Lactivité notariale se situe au ceeur de la
vie des citoyens. En conséquence le titulaire du

dipléme doit étre sensibilisé aux évolutions qui touchent non
seulement sa profession mais aussi, plus généralement,

a celles de I'environnement économique et sociétal pour en
mesurer l'incidence sur lactivité notariale.

I agit de maniére autonome pour les actes a la fois simples et
courants, ou sur instructions pour les actes plus

complexes.

E OBJECTIFS DE LA FILIERE

Suivre, cléturer et archiver les dossiers ;

mener a bien le traitement comptable

Participer a I'exécution des formalités (vérification
apres signature des actes, élaboration des documents
générés par ['acte, calcul des droits hypothécaires ou
d’enregistrement, dépot)

Rédiger des actes simples

Négocier des biens a vendre ou a louer

EXEMPLE DE DEBOUCHES METIERS

Collaborateur de I'Office notarial
Collaborateur juridique

Attaché au service juridique
Assistant juridique

Clerc de notaire

I
WY

Y

of

7
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PROGRAMME

BTS COLLABORATEUR JURISTE NOTARIAL

1ERE ANNEE & 2EME ANNEE

ACCOMPAGNEMENT DU CLIENT SELON

LES REGLES DEONTOLOGIQUES

Explication au client du statut d’officier public
et ministérie et de la mission de service public
du notaire

Accueil et accompagnement du client en
respectant les
régles de déontologie

Gestion de dossiers dans le respect des
régles de
déontologie et de sécurité des données

CONDUITE D'UN DOSSIER EN DROIT
DES PERSONNES, DE LA FAMILLE ET DU
PATRIMOINE FAMILIAL

Pratique du droit de la filiation
Accompagnement de la vie juridique des
couples

Organisation de la protection des personnes
vulnérables

Conduite d’un dossier de libéralités
Reéglement d’une succession

CONDUITE D'UN DOSSIER EN DROIT
DES BIENS DANS LE DOMAINE
IMMOBILIER OU DE L'ENTREPRISE

Pratique des opérations immobiliéres, des
baux, des contrats préparatoires
Négociation immobiliére

Contribution aux opérations sur fonds de
commerce

Bachelor Responsable de Programmes

Immobiliers
Page 22

Pratique des actes notariés en présence
d’une entreprise

ELEMENTS FONDAMENTAUX DU DROIT

Analyse d’un dossier documentaire et
structuration d’une
réponse a une problématique donnée

Acquisition et maitrise des compétences liées

a la démarche juridique

ENVIRONNEMENT DE L'ACTIVITE
NOTARIALE

Analyser des données économiques et
sociales de formes variées issues de sources
institutionnelles ou scientifiquement fondées
Assurer une veille informationnelle a partir
des revues professionnelles du notariat
Prendre en compte I'actualité économique
et sociale

Utiliser le vocabulaire conceptuel
économique et managérial pour analyser les
situations observées en office notarial
Construire un écrit argumenté et structuré

MATIERES GENERALES
CULTURE GENERALE ET EXPRESSION

Appréhension et réalisation de messages
écrits et communication orale

ANGLAIS

Compréhension écrite et orale en relation
avec |'activité professionnelle

POURSUITE D'ETUDES

Bachelor Conseiller en Investissement

Immobilier
Page 23

BTS Collaborateur Juriste Notarial
Diplome d'Etat*

*Décret n° 95-665 du 9 mai 1995 portant reglement général du

brevet de technicien supérieur

Bachelor Gestionnaire de Parc

Immobilier
Page 24

17
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On entend par professions immobilieres la gestion et la
négociation de biens immobiliers (habitations, bureaus,
commerces, terrains...). Le titulaire du BTS Professions
Immobilieres occupe, comme collaborateur ou a son compte, les
emplois de négociateur immobilier ou de gestionnaire de biens
locatifs et de copropriétés. Le BTS Professions Immobilieres [
permet ['obtention des 3 cartes professionnelles «Transaction»,
«Gestion» et «Syndic de copropriétés, délivrées par la préfecture .
pour devenir agent immobilier. T

E OBJECTIFS DE LA FILIERE

Rechercher des biens immobiliers et estimer leur valeur

Prendre des mandats et commercialiser des biens a vendre =y
ou a louer

Assurer la gestion d’un portefeuille locatif

Veiller a I'entretien et a I'optimisation d’un Parc d'immeubles
Préparer et animer des assemblées générales de
copropriétaires

Gérer des travaux de réparation ou de rénovation pour un
logement ou un batiment

EXEMPLE DE DEBOUCHES METIERS

Agent immobilier

Négociateur immobilier
Gestionnaire de Parc locatif
Gestionnaire syndic de copropriété

a7

PROGRAMME

BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES

1ERE ANNEE & 2EME ANNEE

CONSEIL EN INGENIERIE DE
LIMMOBILIER

Droit & veille juridique

Repérage du cadre juridique des activités
immobilieres

Qualification juridique dans le cadre des
activités immobiliéres

Détermination du statut juridique de
limmeuble

Analyse du statut juridique des personnes
Conclusion et exécution des contrats
Prise en compte de la responsabilité
Gestion de la relation de travail

Economie & organisation du marché

Analyse du marché de I'lmmobilier

Analyse des structures d’entreprises opérant
sur le marché de I'immobilier

Repérage du réle du logement dans 'activité
économique nationale et internationale
Analyse des indicateurs économiques,
démographiques et sociologiques

Etude et formation des prix dans le secteur
immobilier

Architecture, habitat, urbanisme et
développement durable

Etude de I'évolution de I'habitat et des styles
architecturaux

Prise en compte des regles d’urbanisme
Repérage des éléments caractérisant le
batiment

Prise en compte des préoccupations
sociétales et environnementales

Bachelor Responsable de Programmes

Immobiliers
Page 22

TECHNIQUES IMMOBILIERES
Transaction immobiliere

Intégration a I'équipe commerciale
Participation au travail de I'équipe
commerciale

Analyse du marché de I'entreprise
Organisation de la prospection

Evaluation des biens immobiliers 4 la vente
Estimation des loyers

Prise de mandat et constitution du dossier
client vendeur ou bailleur

Mise en publicité des biens a vendre et a
louer

Négociation dans I'intérét des parties
Analyse financiére du locataire et de
I'acquéreur

Réalisation de la vente et de la location
Suivi de la relation commerciale

Gestion immobiliéere

Gestion de copropriété
Découverte de la copropriété
Préparation, tenue et suivi de 'AG
Gestion et suivi administratif et juridique de
I'immeuble
Gestion comptable et budgétaire de
I'immeuble
Suivi technique de I'immeuble

Gestion locative
Découverte du propriétaire et du bien
Conclusion du mandat
Information du locataire et suivi des
obligations durant le bail
Suivi des obligations et conseils donnés au
propriétaire durant le bail

POURSUITE D’ETUDES

Bachelor Conseiller en Investissement

Immobiliers
Page 23

BTS Professions Immobiliéres
Diplome d'Etat*

*Décret n° 95-665 du 9 mai 1995 portant reglement général du

brevet de technicien supérieur

COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

Préparation de la communication
Gestion des conflits

Gestion de la relation de communication
Démarche qualité

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

Culture générale et expression
Anglais appliqué a I'immobilier

UNITE D'INITIATIVE LOCALE

Objectif : favoriser I'employabilité des
étudiants et/ou leur poursuite d’études
supérieures, en permettant I'acquisition de
compétences spécifiques en lien avec
I'environnement de I'établissement de
formation

Bachelor Gestionnaire de Parc

Immobilier
Page 24
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BACHELOR IM

Le Bachelor Immobilier forme les futurs responsables,
commerciaux, gestionnaires ou promoteurs en immobilier
résidentiel, social, commercial ou tertiaire

La premiére année du cycle Bachelor Immobilier seffectue en
formation initiale, a partir de la deuxiéme année les étudiants ont
la possibilité de poursuivre leur cursus en initial ou en alternance.

Elle pose les fondamentaux et permet de s'initier aux techniques
immobiliéres, de développer sa culture métier et de se familiariser
avec les grands domaines de l'industrie immobiliére : Transaction
& Location - Gestion locative - Syndic de copropriété - Promotion
immobiliere.

Durant la seconde année du Bachelor immobilier, les étudiants
approfondissent les fondamentaux et définissent leur orientation
en 3 année en fonction de leurs intéréts et de leur projet
professionnel.

Promotion Immobiliére : responsable de programmes,
chargé de maitrise d’ouvrage, développeur foncier...

Transaction, Location & investissement patrimonial : agent
immobilier, commercial en location immobiliere, conseiller
en immobilier d’entreprise, commercial VEFA, conseiller en
investissement immobilier et financier, conseiller en ingénierie
patrimoniale...

Gestion de Parc : gestionnaire de parc locatif, gestionnaire
syndic de copropriété, gestionnaire de parc social, assistant
property manager, gestionnaire de parc tertiaire et
commercial...

EXEMPLE DE DEBOUCHES METIERS

e

1R ANNEE

TRONC COMMUN

MANAGEMENT DE PROJET

Gestion de projet

Gestion du temps et du stress
Veille juridique et jurisprudentielle
Module digitalisé : Tech — Big Data

MARKETING & COMMUNICATION

Communication professionnelle orale et
écrite

Business english

Module digitalisé : Digital — Connaissance et
expérience client

TRANSACTION

Droit de la transaction

Homestaging

Outils de communication

Techniques de négociation

Projet applicatif professionnel : le mandat de
gestion

GESTION DE COPROPRIETE

Droit de la copropriété

Gestion technique de I'immeuble

Gestion budgétaire de I'immeuble

Projet applicatif professionnel : le mandat de
gestion

PROMOTON IMMOBILIERE

Droit de I'urbanisme

Economie de la construction et
développement durable

Environnement économique de la promotion
Projet applicatif professionnel : montage d’un
programme immobilier

PROGRAMME

BACHELOR IMMOBILIER

V4
2F ANNEE
TRONC COMMUN

MANAGEMENT DE PROJET

Veille juridique & jurisprudentielle
Retours d’expérience et projet
professionnel - Méthodologie
Déontologie

Organisation du temps de travail

MARKETING & COMMUNICATION

Communication professionnelle orale et écrite
Business english

Marketing digital

Data et digitalisation

Intelligence artificielle

Tech digitale

GESTION LOCATIVE

Droit de la gestion locative

Information locataires et suivi obligations
Projet applicatif professionnel: Pratique de
la gestion locative

TRANSACTION

Droit de la transaction

Conseil en financement

Initiation a la fiscalité

Projet applicatif professionnel: Innovation
immobiliére

PROMOTON IMMOBILIERE

Droit de I'urbanisme

Economie de la construction et
développement durable

Environnement politique de la promotion
Projet applicatif professionnel: Gestion d’une
opération immobiliere

3t ANNEE

SPECIALISATION AU CHOIX

Les étudiants ont 'opportunité de choisir une
spécialisation afin d’acquérir de I'expertise sur
un secteur donné.

RESPONSABLE DE
PROGRAMMES IMMOBILIERS
(page.22)

CONSEILLER EN INVESTISSEMENT
IMMOBILIER
(page.23)

GESTIONNAIRE DE PARC
IMMOBILIER
(page.25)
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BACHELOR RESPONSABLE DE
PROGRAMMES IMMOBILIERS

Le Bachelor Responsable de Programme Immobilier forme de futurs promoteurs immobiliers, capables aussi bien de trouver des terrains & batir que
de concevoir, monter et gérer des opérations de construction, de rénovation et daménagement jusqua la livraison, de par ses compétences techniques,

financiéres, juridiques, administratives et managériales

V4
3F ANNEE
ASSURER LE DEVELOPPEMENT FONCIER

Initiation a la gestion budgétaire
Développement foncier

Conception de programme immobilier
Masterclass

Projet Voltaire

STRUCTURER L'AVANT-PROJET DE PROGRAMME
IMMOBILIER

Gestion financiere d’un programme immobilier
Environnement juridique de la construction

PILOTER LA CONCEPTION ET LA GESTION TECHNIQUE
DU PROJET

RSE et immobilier

Pilotage et livraison d’un programme
Linkedin Learning

Modules digital

Modules tech

PILOTER LE PROGRAMME IMMOBILIER

Environnement Juridique d’un programme
EFAB project learning

Anglais

Study case tech & digital

Marketing commercial

[ OBJECTIFS DE LA FILIERE

Déterminer et évaluer le(s) type(s) de programme immobilier
Réaliser une étude de faisabilité technique financiere et juridique
Etablir un budget prévisionnel d’un programme immobilier préalable
Réaliser le dossier APS et APD (cahiers des charges du programme
immobilier)

Déterminer les étapes pratiques et techniques de la conception d’un
projet ou d’une opération immobiliere

Assurer la maitrise d’ouvrage et le suivi de chantier

Gérer les levées de réserves et la livraison d’'un programmes

EXEMPLE DE DEBOUCHES METIERS

Responsable de Programmes Immobiliers
Responsable de maitrise d’ouvrage
Développeur Foncier

POURSUITE D'ETUDES

»> Mastére Manager en Promotion Immobiliére
Page 26

P> Mastere Manager en Patrimoine Immobilier Financier
Page 28

»> Mastere Manager d'Actifs Immobiliers
Page 30

RESPONSABLE DE PROGRAMMES IMMOBILIERS

Titre reconnu par I'Etat niveau 6

*Titre inscrit au RNCP par arrété du 20/07/2022, publié au
Journal Officiel du 05/08/2017 et délivré sous lautorité de
Sciences-U Lyon (accessible par la VAE)

BACHELOR CONSEILLER EN
INVESTISSEMENT IMMOBILIER

Le Bachelor Conseiller en Investissement Immobilier forme de futurs consultants et commerciaux pour accompagner des particuliers comme des
professionnels dans l'optimisation, lacquisition et le développement de leur patrimoine immobilier et/ou financier. Maitrisant le marché, les évolutions
économiques, la réglementation , la fiscalité, les financement et les techniques de négociation, ces experts analysent la situation, les besoins et les

capacités de leurs clients pour effectuer des préconisations visant a la constitution d'un patrimoine rentable et sécurisé. lls assurent la gestion aussi bien
des transactions immobiliéres sur du résidentiel, tertiaire ou commercial, que des placements bancaires, boursiers et en assurance vie.

4
3° ANNEE
DEVELOPPER LE PORTEFEUILLE DE BIENS ET DE PROSPECTS

Initiation a la gestion budgétaire

Droit et pratique immobilier
Développement du portefeuille

Création d’un centre de profit immobilier
Promotion des biens

FINALISER LA VENTE OU LA LOCATION

Evaluation des biens
Linkedin Learning

Modules digital

Modules tech

Droit et pratique immobilier

CONSEILLER ETACCOMPAGNER SON CLIENT

RSE et immobilier

Conseil en gestion de patrimoine
Finance et économie immobiliere
Expertise immobiliere

EFAB Project Learning

Anglais

Study case Tech & Digital
Masterclass

E OBJECTIFS DE LA FILIERE

Utiliser les méthodes et outils de prospection adaptés aux secteurs
géographiques et aux populations cibles

Faire la promotion du bien a commercialiser sur le marché
Déterminer le cadre du projet patrimonial du client

Présenter les dispositifs financiers

EXEMPLE DE DEBOUCHES METIERS

Agent Immobilier

Commercial en Location Immobiliére

Conseiller en immobilier d’entreprise

Conseiller en immobilier tertiaire et commercial
Conseiller en Investissement Immobilier et Financier
Conseiller en ingénierie patrimoniale

POURSUITE D'ETUDES

P> Mastere Manager en Promotion Immobiliére
Page 26

P> Mastére Manager en Patrimoine Immobilier Financier
Page 28

P> Mastere Manager dActifs Immobiliers
Page 30

Négociateur Conseil en Patrimoine Immobilier et Financier

Titre reconnu par I'Etat niveau 6

*Titre inscrit au RNCP par arrété du 9 avril 2018 publié au
Journal Officiel du 25 avril 2022




BACHELOR GESTIONNAIRE
DE PARCS IMMOBILIERS

Le Gestionnaire de Parcs Immobiliers est un expert en gestion, valorisation et optimisation de tout type de patrimoines immobiliers placés sous sa responsabilité
: logements résidentiels, logements sociaux, immeubles de bureaux et dactivités, locaux commerciaux, résidences étudiantes, résidences de loisir et de vacances,
EHPAD, patrimoine de collectivités... Le Gestionnaire de parcs immobiliers est un professionnel reconnu et matrisant les compétences juridiques, financieres,

techniques, fiscales et sociales de la gestion de patrimoines immobiliers.

3t ANNEE

SATISFAIRE ET CONCILIER LES INTERETS DES UTILISATEURS
DU PARC IMMOBILIER

Initiation a la gestion budgétaire

Droit et pratique de la gestion locative
Droit et pratique de la copropriété
Audit technique des biens

ASSURER LA PERFORMANCE DES BIENS DU PARC
IMMOBILIER

Gestion technique des biens

Gestion budgétaire d’une copropriété
Linkedin Learning

Modules digital

Modules tech

DEVELOPPER UN PORTEFEUILLE IMMOBILIER ECONOMIQUE
ET/OU DE SYNDIC

RSE et immobilier

Expertise immobiliere

Fiscalité du particulier

Immobilier d’entreprise / asset, property et facility management
Financement immobilier

EFAB Project Learning

Anglais

Study case tech & digital

E OBJECTIFS DE LA FILIERE

Satisfaire et concilier les intéréts des utilisateurs du parc immobilier
Développer un portefeuille immobilier économique et/ou de syndic
Assurer la performance des biens du parc immobilier

EXEMPLE DE DEBOUCHES METIERS

Gestionnaire de Parc Locatif

Gestionnaire Syndic de Corpopriété
Gestionnaire de Parc Social

Gestionnaire de Parc tertiaire et Commercial
Assistant Property Manager

Assistant Asset Manager

POURSUITE D’ETUDES

P> Mastére Manager en Promotion Immobiliére
Page 26

P> Mastere Manager en Patrimoine Immobilier Financier
Page 28

P> Mastere Manager d'Actifs Immobiliers
Page 30

Gestionnaire d'Actifs et de Patrimoines Immobiliers
Titre reconnu par I'Etat niveau 6

*Titre inscrit au RNCP par arrété du 20/07/2022, publié au
Joumnal Officiel du 05/08/2017 et délivré sous lautorité de
Sciences-U Lille - Paris - Lyon (accessible par la VAE)




MASTERE MANAGER
EN PROMOTION IMMOBILIERE

Le Mastere Manager en Promotion Immobiliére forme de futurs cadres capables de piloter le développement foncier, de monter des opérations de
construction, de rénovation ou daménagement, de diriger des projets en maitrise d'ouvrage et la livraison de programmes

Fort de son expertise technique, juridique, administrative, financiére et fiscale et managériale, le Manager en promotion immobiliére peut exercer ses
fonctions au sein d'entreprises de promotion immobiliére, de cabinets de maitrise d'ouvrage, de bailleurs sociaux, de fonciéres et de grands groupes

nationaux ou internationaux

4 ANNEE

DEFINIR ET PILOTER LA STRATEGIE
DE DEVELOPPEMENT FONCIER ET
IMMOBILIER

Conception et innovation

Etudes préalables, commercialisation et
conception

Promotion et aménagement

Analyse financiére

Asset, property et facility management

OPTIMISER LA GESTION ECONOMIQUE
ETTECHNIQUE DES OPERATIONS

Gestion financiére d’une opération
Conduite de travaux et économie de la
construction

Urbanisme et transition écologique
Linkedin Learning

Study case tech & digital

Modules digital

Modules tech

Digital et immobilier

Rénovation et aménagement
Technologie et immobilier

5¢ ANNEE

DEFINIR LES STRATEGIES
MANAGERIALES ET MARKETING DE
PROMOTION

Economie Immobiliere

Immobilier et business model

Appels d’offres, consultations des entreprises
et contractualisation

Marketing stratégique

Méthodologie mémoire

Modules digital RSE

RSE et immobilier

Rapport d’activité

Fiscalité immobiliere

MANAGER DES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

Management de la qualité

Management des hommes et des
organisations

Stratégie et enjeux de I'immobilier de demain
Anglais de I'immobilier

Finalisation de I'opération

Linkedin Learning

Study case RSE

[F* 0BJECTIFS DE LA FILIERE

Piloter le développement foncier

Piloter la conception et I'innovation de
projets, et répondre a des appels d’offre
Définir le budget de I'opération et la grille de
vente

Lancer et encadre la promotion commerciale
Monter un permis de construire et mettre en
place des partenariats

Entretenir des relations avec 'environnement
institutionnel et politique

Diriger I'ingénierie et le suivi technique et
financier des opérations

Piloter la livraison du programme

EXEMPLE DE DEBOUCHES
METIERS

Directeur de Programme Immobilier
Directeur de Maitrise d’Ouvrage
Directeur du Développement Foncier

Manager des actifs et patrimoines immobiliers

Titre reconnu par I'Etat niveau 7

*Titre inscrit au RNCP par arrété du 17 mars 2021 publié au
Journal Officiel du 17 mars 2016




MASTERE MANAGER EN PATRIMOINE
IMMOBILIER ET FINANCIER

Le Mastere Manager en Patrimoine Immobilier et Financier forme de futurs responsables commerciaux spécialisés en immobilier d'entreprise
comme en investissement immobilier et financier. Experts dans ces deux domaines, ils peuvent prétendre a terme a des postes au sein de cabinets
d'immobilier d'entreprise, de sociétés de promotion immobiliéres, de cabinets d'investissement immobilier ou de cabinets de gestion de patrimoine.

45 ANNEE 5¢ ANNEE

ELABORATION DU BILAN FINANCIER ET  DEVELOPPEMENT COMMERCIAL D'UN
PATRIMONIAL D'UN CLIENT ETABLISSEMENT BANCAIRE ET/OU
PATRIMONIAL

Bilan et conseils patrimoniaux
Assurance des risques et des personnes
Analyse financiére

Asset, property et facility management
Rapport d’activité

Linkedin Learning

Anglais

Droit patrimonial

Optimisation fiscale du patrimoine
Economie immobiliere

Immobilier et business model

Gestion financiére et pilotage
Optimisation patrimoniale

Bilan et conseil patrimoniaux approfondis
Masterclass

Méthodologie mémoire

CONCEPTION D'UNE STRATEGIE Anglais

FINANCIERE ET PATRIMONIALE POUR

LE COMPTE D'UN CLIENT COORDINATION D'UN SERVICE

DE GESTION DE PATRIMOINE ET
MANAGEMENT D'EQUIPE

[ OBJECTIFS DE LA FILIERE

Rechercher et commercialiser des biens
d’immobilier d’entreprise, de type tertiaire,
commercial, industriel et logistique

Réaliser un audit financier, conseiller et
accompagner a I'achat ou a la vente de produits
de placement et de défiscalisation en
immobilier, et/ou de produits financiers de
type bancaires, boursiers, assurance vie...
Manager des équipes de consultants en
investissement & de projets patrimoniaux

EXEMPLE DE DEBOUCHES
METIERS

Consultant en immobilier d’entreprise
Manager commercial en immobilier
d’entreprise

Conseiller en investissement immobilier
Commercial VEFA

Gestion financiére et pilotage
Urbanisme et transition écologique
Stratégie entreprise et dirigeant
Study case tech & digital

Modules tech

Modules RSE

Technologie et immobilier

Digital et immobilier

Masterclass

Stratégie entreprise et dirigeant
Optimisation fiscale du patrimoine
Fiscalité immobiliere

Anglais de I'immobilier

Modules digital RSE

Linkedin Learning

Study case RSE

Cadre juridique et régulation
Stratégie et enjeux de I'immobilier de
demain

RSE et immobilier

Conseiller en Ingénierie patrimoniale
Manager Commercial en Investissement
Immobilier et Financier

Consultant Financier et Patrimonial

Titre reconnu par I'Etat niveau 7
Titre inscrit au RNCP par arrété du 18/11/2020, publié au
Journal Officiel du 21/03/2021 et délivré sous lautorité de
PAZEL (accessible par la VAE)




MASTERE MANAGER

D'ACTIFS IMMOBILIERS

Le Mastere Manager d’Actifs Immobiliers forme de futurs cadres responsables d'assurer avec performance la gestion, la valorisation et la rentabilisation
d'un Parc Immobilier. Dotés d'une forte expertise immobiliére au niveau technique, juridique, administrative, financiere et fiscale, ils sont destinés a
occuper des postes de direction au sein de Sociétés de property management et/ou d'asset management, de cabinets d'immobilier d'entreprise, de
Foncieres, de sociétés d'investissement, de banques, dassurance, de SCPI, de groupes dadministrations de biens, de bailleurs sociaux...

4t ANNEE

DEFINIR ET PILOTER LA STRATEGIE
PATRIMONIALE

Asset management

Facility management

Analyse financiere

Asset, property et facility management
Promotion et aménagement
Immobilier et digital

Technologie et immobilier

Masterclass

Linkedin Learning

Anglais

OPTIMISER LA GESTION FINANCIERE
DES ACTIFS ET PATRIMOINES
IMMOBILIERS

Property management
Droit de la gestion de parc
Urbanisme et transition écologique
Rapport d’activité

Linkedin Learning

Anglais

Study caseTech & Digital
Immobilier et RSE
Masterclass

Technologie et immobilier
Digital et immobilier

5t ANNEE

PILOTER LA STRATEGIE DE
VALORISATION DES ACTIFS ET
PATRIMOINES IMMOBILIERS

Audit patrimonial

Economie Immobiliére
Immobilier et business model
Gestion technique du patrimoine
Finance et fiscalité immobiliere
Linkedin Learning

Anglais

Méthodologie mémoire
Masterclass

MANAGER DES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

Management des hommes et des
organisations

Data management

Fiscalité immobiliere

Stratégie et enjeux de I'immobilier de demain
Anglais de I'immobilier

Linkedin Learning

Anglais

Immobilier et RSE

Masterclass

Study case RSE

[ OBJECTIFS DE LA FILIERE

Expertiser le potentiel économique d’actifs
immobiliers et mettre en place des cessions
et/ou des acquisitions

Arbitrer et piloter des stratégies de gestion,
d’optimisation et de valorisation d’un Parc
Immobilier et de ses équipements
Controéler la rentabilité et la sécurité
juridique d’un patrimoine immobilier
Manager des équipes et des projets

pour assurer la performance financiére et
I’exploitation optimale d’un parc
d’'immobilier d’entreprise, résidentiel, social
ou publique

EXEMPLE DE DEBOUCHES
METIERS

Property Manager

Asset Manager

Responsable de parc d’actifs immobiliers
Responsable de parc d'immobilier
d’entreprise

Responsable du péle locatif
Responsable du pdle syndic
Responsable de parc social

Directeur de parc immobilier

Manager des actifs et patrimoines immobiliers

Titre reconnu par I'Etat niveau 7

*itre inscrit au RNCP par arrété du 17 mars 2021 publié au
Journal Officiel du 17 mars 2016




LA PEDAGOGIE DE L'EFAB

Créée a linitiative des professionnels de I'immobilier, I'EFAB a fait le choix d’'une pédagogie immersive. Notre
équipe pédagogique, composée a 80% d’intervenants praticiens actifs, multiplie les occasions d’expérimenter
I'enseignement pratique en situation réelle.

L’école développe régulierement, avec son réseau de professionnels partenaires, des modules d’apprentissage
innovants, ludiques et créatifs.

Tout au long de son apprentissage I'étudiant a ainsi I'occasion d’aiguiser son enseignement théorique aux enjeux
actuels du métier, de I'enrichir au contact des autres, d’affiner son choix de carriere, et de se tisser un réseau
professionnel actif et indispensable.

L’EFAB forme les futurs collaborateurs et cadres, créateurs d’entreprises des métiers de I'immobilier en appliquant
chaque jour 5 engagements clairs :

{3{}

po
11!

Favoriser I'ouverture
Préparer a I'entreprise Encourager la réflexion d'esprit & le pragmatisme

o &

Prioriser les relations
humaines Innover en permanence




LES MOYENS PEDAGOGIQUES
ETTECHNIQUES

1 EFAB LAB

Véritable laboratoire des pratiques
immobilieres, L’'EFAB LAB est un lieu
pluridisciplinaire dans lequel I'école met
a disposition des outils, de la matiere
grise et des espaces qui permettent
la libre expression de la parole, de la
pensée et de la créativité.

Cet espace libre permet aux étudiants
d’exprimer leur créativité, approfondir
leurs connaissances individuellement et
partager. Il s’agit d’un lieu pensé pour
se connecter a la réalit¢é du monde
immobilier.

4 EFABx

Il s’agit d’'un rendez-vous annuel national de printemps qui donne
I'occasion a des professionnels de vous transmettre leur vision sur
les évolutions de métiers et comment se préparer a I'immobilier

de demain.

Conférences, échanges, débats, rencontres d’anciens éléves,
professionnels et entreprises partenaires.

2 L'EFAB CAFE

Alumni et professionnels se réunissent
pour échanger sur l'actualité dans un
cadre convivial. Confronter ses points
devue, ses expériences professionnelles
et pratiques personnelles sont autant de
chances de forger et enrichir sa propre
vision du métier que de développer son
réseau professionnel.

3 CONFERENCES ALUMNI

Nos anciens éléves viennent partager leur
vision sur l'actualité immobiliere et des
sujets périphériques comme urbanisme et
société, déplacements urbains ...

Une occasion de partager avec eux leurs
expériences et parcours personnel mais
aussi développer son réseau et susciter
des pistes professionnelles.

5 LES MASTERCLASS

Chaque année, I'EFAB donne la parole a des interlocuteurs clés
issus d’entreprises renommées, experts dans leur discipline, qui
viennent partager leur savoir avec les étudiants sur des thématiques

spécifiques et d’actualités. Ces événements permettent de se

perfectionner, cultiver son expertise et développer son réseau.




EN IMMERSION

Afin de se rapprocher au plus prés des conditions professionnelles et des actualités du secteur, les étudiants travaillent
en groupe projet, comme des consultants, pour étudier une problématique posée par une entreprise emblématique.
Apres réception d’'un brief précis et documenté posant les enjeux et objectifs, les groupes sont mis en compétition pour
répondre a I'appel d’offre. A I'aide de coaching et d’apports spécifiques au sujet posé, ils doivent proposer des solutions
répondant aux besoins de I'entreprise. Une représentation de leur travail face a I'entreprise permet de départager les
meilleurs.

VISITES

Les étudiants de 'EFAB enrichissent également leurs connaissances grace a de nombreuses visites terrains permettant
d’évaluer les enseignements théoriques.

36

PROCEDURE D'ADMISSIONS EN TROIS ETAPES :

1 CANDIDATURE ET INSCRIPTION AU CONCOURS

Candidatez sur le site de 'EFAB et sélectionnez une date de concours. Mettez
en ligne I'ensemble des pieces demandées (CV, lettre de motivation, relevés
de notes, diplome, carte d'identité). L’étude de vos documents va nous
permettre d’analyser la cohérence entre les cycles suivis et la filiére choisie
a’EFAB.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE POUR LES BTS :

P En I année : &tre titulaire du baccalauréat ou d’une certification
professionnelle de niveau 4

P En 2¢ année :avoir validé une |°* année d’enseignement supérieur.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE POUR LES BACHELOR ET
MASTERE :

P En I année : &tre titulaire du baccalauréat ou d’une certification
professionnelle de niveau 4

P En 2¢ année :avoir validé une premiére année d’enseignement
supérieur (60 ECTS)

P En 3¢ année : étre titulaire d’une certification professionnelle de niveau 5
et/ou avoir validé deux années d’enseignement supérieur (120 ECTS)

P En 4° année : étre titulaire d’une certification professionnelle de niveau 6
et/ou avoir validé trois années d’enseignement supérieur (180 ECTS)

2 EPREUVES D'ADMISSION (gratuit)

LCENTRETIEN POUR LES BTS :

L’épreuve orale consiste en un entretien individuel de 30 minutes.

CONCOURS POUR LES CYCLES BACHELOR ET MASTERE :

Le concours a pour objectif d’évaluer les aptitudes et compétences
managériales des candidats. Les étudiants déclarés admissibles
sont autorisés a passer le concours de L'EFAB qui se compose 2
épreuves :

Un écrit comportant un QCM d’anglais, de logique et de culture
générale.*

Un entretien individuel.

(*) Un test supplémentaire pourra étre effectué en fonction de la filiére choisie en 3e et 4e année.

3 ENTRETIEN D'INSCRIPTION ET DE PLACEMENT AVEC UN CHARGE DES RELATIONS ENTREPRISES

Une fois déclaré admis, I’étudiant est convoqué a un entretien avec un chargé des relations entreprises qui I'informe des modalités

d’inscription et des rythmes d’études.
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HANDICAP ET ACCESSIBILITE

Les Campus EFAB ménent une politique d’égalité des chances afin de permettre a tous les éléves d’accéder
a ses formations et de développer leur potentiel.

Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d’un trouble de santé invalidant, le
Péle handicap est a votre disposition pour :

FINANCEMENT

1 LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Les frais de formation sont pris en charge par 'OpCo (Opérateur de Compétences) auquel est rattachée I'entreprise.

; I o & ” : . N .
Rémunération : entre 27 % et 100 % du SMIC selon I'age et le niveau d’études. » Prendre en compte vos besoins,

» Vous proposer des aménagements spécifiques et résoudre vos problemes d’accessibilité,
» Servir d’interface avec les différents services de 'école,
» Vous accompagner dans vos démarches.

P> VOUS ETES CANDIDAT ?

Vous pouvez avoir besoin d’aménagements techniques ou humains pour pouvoir composer aux épreuves écrites ou vous présenter aux
entretiens oraux.

2 LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Les frais de formation sont pris en charge par 'OpCo (Opérateur de Compétences) auquel est rattachée I'entreprise.
Rémunération : entre 27 % et 100 % du SMIC selon I'age et le niveau d’études.

N’hésitez pas a prendre contact avec notre Pdle handicap et accessibilité pour que nous puissions organiser le déroulement des épreuves
dans les meilleures conditions. Vous devrez alors indiquer dans votre dossier de candidature et joindre 'un des justificatifs suivants en cours
de validité :

3 LA CONVENTION DE STAGE LONGUE DUREE (COSTAL)

» une attestation du Rectorat concernant I'aménagement des conditions de passage du Baccalauréat.

L’employeur bénéficie d’une exonération des cotisations patronales sur la partie du salaire qui n’excede pas |5 % du plafond
horaire de la sécurité sociale. Aucune incidence sur le calcul de I'effectif de I'entreprise. Les entreprises imposées d’apres leur
bénéfice réel peuvent bénéficier du crédit d'impot formation pour leurs dépenses liées a I'accueil de stagiaires sous statut
scolaire. Gratification : au moins 30 % du SMIC au prorata temporis du temps passé en entreprise.

» une attestation d’aménagement des conditions de passage des examens dans |'enseignement supérieur.

» un certificat signé par un médecin scolaire ou universitaire pourra vous étre demandé si vous étes dans I'impossibilité de
fournir I'un des documents listés plus haut.

.

, CONTACT
» LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)

,\' LA VALIDATION DES ACQUIS POUR INTEGRER UN TITRE

(VAIT) Péle handicap

polehandicap@eductive.fr, sur rendez-vous, du lundi au vendredi de 9h30 a 17h00

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) présente des La VAIT a pour objectif de faire état d’activités dans lesquelles
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avantages concrets aussi bien pour le salarié que pour I'entre-
prise, et implique le respect d’'une procédure spécifique.

La VAE a pour finalité d’obtenir tout ou une partie d’un titre
de PEducation Nationale ou d’une certification inscrite au Ré-

pertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
sur la base d’une expérience professionnelle, salariée ou non, bé-
névole ou personnelle.

La VAE a pour objectifs de mettre en cohérence votre niveau
de titres avec vos compétences acquises ; de légitimer votre
parcours professionnel par I’exercice de la preuve de vos com-
pétences et ainsi, développer votre confiance en vous !

Aussi, des lors que vous capitalisez au minimum d’un an d’expé-
rience (Loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016) dans une activité pour
laquelle vous avez mobilisé les compétences que couvre un titre
RNCP, il est possible de faire évaluer et reconnaitre vos compé-
tences dans le but d’obtenir ce titre. En cas de validation par-
tielle de votre VAE, le bénéfice des compétences acquises par
la voie de la VAE n’est plus limité a 5 ans mais il est acquis a vie.

vous avez acquis des connaissances et des compétences en lien
avec la formation que vous visez.

La VAIT permet d’accéder directement a une formation supé-
rieure sans avoir le titre requis, en faisant valider une expérience
professionnelle (salariée ou non), les formations suivies ou les ac-
quis personnels développés hors de tout systeme de formation.

La VAIT s’inscrit dans une volonté de progression en proposant
une démarche souple. L’école délivre une autorisation d’inscrip-
tion, et non un dipléme correspondant au niveau de formation
requis.

39



Lille

Reims

Paris

RESEAU

«=  EDUCTIVE

Lyon

Grenoble ‘\a

-\ Bordeaux <

Aix-en-Provence

Toulon

"”i§“‘§§§;
SOUAN

\

Toulouse

o

Edité par GIE EDUCTIVE - 85, avenue Pierre Grenier - 92100 Boulogne-Billancourt - SIRET :/852 425 412 00040 - Capital soqial-‘."l-€ -
852425412 RCS PARIS'- Photographies et visuels : Tous droits réservés. Toute repraduction inferdite. Ce document est'non contractuel:
Septembre 2023 g =

® Skolae

Avec ses 23 écoles accessibles en alternance et plus de 50 ans
d’expertise pédagogique, SKOLAE, qui est constitué des
Réseaux GES & EDUCTIVE, se positionne comme I'un des
plus importants réseaux d’enseignement supérieur privé. Les
établissements de Bac a Bac+5 délivrent des titres reconnus par
I'Etat niveaux 5, 6 et 7 ainsi que des diplémes Visés et préparent
a certains diplémes d’Etat.

SKOLAE EN QUELQUES CHIFFRES

23 10 000 24

ECOLES ENTREPRISES CAMPUS EN FRANCE
PARTENAIRES GES / EDUCTIVE

+300 +20000 +40000

ENSEIGNANTS ETUDIANTS ALUMNI
ISSUS DU MONDE
DU TRAVAIL

RESEAU

EDUCTIVE

Le Réseau Eductive est présent dans | | villes de France (Aix-en-
Provence, Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Nantes, Paris, Reims,
Rennes, Toulon et Toulouse) et compte 9 500 étudiants.

Nous proposons une variété pluridisciplinaire de formations :

* Business Development & Ingénierie d'Affaires
» Communication & Marketing
* Achats, Logistique, Transport
* Immobilier

* Finance, Conseil et Audit

* Ressources Humaines

* Luxe & Mode

* Création & Design

* Graphisme & Numérique

* Informatique & Digital

* Journalisme

* Métiers du Management

23 ECOLES

23 ECOLES REUNIES AUTOUR DE 4 POLES :
MANAGEMENT, NUMERIQUE, ART & DESIGN ET MEDIAS

PP PP

BUSINESS SCHOOL ——SPORT —
La Grande Ecole en Alternance Sport Business Sch
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’
EFET
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institut de création et CREA
animation numériques
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VECITV

cole du Digital et de Audiovisue

ESIS &=
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BTS

~)IDRI

Institut De Relooking International

esupcom’

LA GRANDE ECOLE DE COMMUNICATION

ISF

Institut Supérieur de Formation
au Journalisr

— G Journalisme

NIMODART

INTERNATIONAL
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E-LEARNING

@\ Skolae
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EFAB

L'ECOLE SUPERIEURE DES
METIERS DE L'IMMOBILIER

L'ECOLE SUPERIEURE DES METIERS DE L'MMOBILIER

www.efab.fr
Suivez-nous sur les réseaux sociaux

®@e®

BTS, BACHELOR ET MASTERE

DIPLOMES D'ETAT ETTITRES RECONNUS PAR L'ETAT NIVEAUX 6 ET7

AIX-EN-PROVENCE - BORDEAUX = GRENOBLE - LILLE - LYON - NANTES = PARIS
REIMS - RENNES - TOULON - TOULOUSE

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE PRIVE



